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Положение о рабочей программе учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) в МБОУ СОШ №1
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
 

1.1. Настоящее Положение о рабочей программе учебного предмета, курса, дисциплины

(модуля) (далее – Положение) в образовательном учреждении МОУ «Средняя общеобразовательная школа №1» (далее ОУ) разработано в соответствии с:

· Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации" (п. 22 ст. 2; ч. 1, 5 ст. 12; ч. 7 ст. 28; ст. 30; п. 5 ч. 3 ст. 47; п. 1 ч. 1 ст. 48);

· федеральным государственным образовательным стандартом начального общего

· образования, утв. приказом Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 (п. 19.5);

· федеральным государственным образовательным стандартом основного общего образования, утв. приказом Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 (п. 18.2.2);

· федеральным государственным образовательным стандартом среднего (полного) общего образования, утв. приказом Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 (п. 18.2.2);

· федеральным компонентом государственного образовательного стандарта, утвприказом Минобразования России от 05.03.2004 № 1089;

· федеральным базисным учебным планом, утв. приказом Минобразования России от 09.03.2004 № 1312;

· порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам: начального общего, основного общего и среднего общего образования, утв. Приказом Минобрнауки России от 30.08.2013 № 1015;

· Уставом ОУ;

· основной образовательной программой начального общего образования;

· общеобразовательной программой основного общего образования;

· общеобразовательной программой среднего (полного) общего образования;

· локальными нормативными актами ОУ

1.2. Настоящее Положение определяет структуру и содержание рабочих программ учебного предмета, курса, дисциплины (далее – рабочая (ие) программа(ы)) в ОУ,

урочной и внеурочной деятельности, а также дополнительного образования, регламентирует порядок их разработки, утверждения и реализации педагогическими работниками в образовательной деятельности.

1.3. Под рабочей программой понимается нормативно-управленческий документ образовательной организации, характеризующий систему/модель образовательной деятельности педагога и учащихся по достижению планируемых результатов освоения основной образовательной программы соответствующего уровня общего образования в условиях введения федеральных государственных образовательных стандартов общего образования (далее – ФГОС ОО), требований к уровню подготовки обучающихся (выпускников) в условиях реализации федерального компонента государственного образовательного стандарта (далее – ФКГОС).

1.4. Рабочая программа является составной частью основной образовательной программы, соответствующей ступени образования (далее – ООП) и призвана обеспечить целенаправленность, систематичность, последовательность в работе учителя по раскрытию ее содержания через урочную и внеурочную деятельность, дополнительное образование.

1.5. Рабочая (ие) программа(ы) в обязательном порядке:

1.5.1. Разрабатывается:

· по предметам обязательной части учебного плана;

· учебным предметам (курсам) части учебного плана, формируемой участниками образовательного процесса;

· учебным курсам национально-регионального компонента и компонента образовательного учреждения;

· программам курсов внеурочной деятельности в соответствии с планом внеурочной деятельности на ступени начального общего образования, учебным планом основного и среднего (полного) общего образования;

1.5.2. Реализуется в течение учебного года, согласно расписанию в полном объеме.

1.6. Рабочая программа должна быть разработана и утверждена не позднее 1 сентября нового учебного года.

1.7. Рабочая программа является объектом внутришкольного контроля в соответствии с планом работы образовательной организации, в исключительных случаях – других видов контроля (например, оперативного, внешнего).

1.8. В настоящее Положение в установленном порядке могут вноситься изменения и/или дополнения.

 

II. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
 

2.1. Главной целью рабочей программы является реализация содержания ООП соответствующего уровня образования, образовательной программы по определенному предмету, курсу, дисциплине (модулю) в соответствии с установленным количеством часов учебного плана, плана внеурочной деятельности начального общего образования, часами дополнительного образования.

2.2. Основными задачами рабочей программы являются:

· определение содержания, объема, порядка изучения учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) с учетом целей, задач и особенностей (специфики, традиций, уровня реализации программ и т. п.) образовательной деятельности образовательной организации и контингента учащихся;

· обеспечение преемственности содержания между годами обучения и уровнями образования, при имеющейся возможности – обеспечение "сквозной" преемственности;

· отражение индивидуальности педагогической деятельности с учетом конкретных условий образовательной организации, образовательных потребностей и особенностей развития учащихся;

2.3. Основными функциями рабочей программы являются:

· нормативная (рабочая программа должна быть в обязательном порядке выполнена в полном объеме);

· целеполагания (определяет ценности и цели, ради достижения которых она введена в образовательный процесс);

· содержательная (фиксирует состав элементов содержания, подлежащих усвоению учащимися и/или ознакомлению, а также степень их трудности);

· процессуальная (определяет логическую последовательность усвоения элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения);

· оценочная (выявляет уровни достижения предметных и метапредметных результатовосвоения ООП соответствующего уровня образования в условиях реализации ФГОС ОО;выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля и критерии оценки уровня обученности учащихся в условиях реализации ФКГОС).

 

III. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
 

3.1. Структура рабочей программы является формой представления учебного курса, предмета, дисциплины (модуля) как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации образовательной деятельности в ОУ и определяется образовательной организацией самостоятельно по предметам обязательной части учебного плана, по учебным предметам и/или курсам части учебного плана, формируемой участниками образовательного процесса и/или национально-регионального компонента и компонента образовательного учреждения; программам курсов внеурочной деятельности и дополнительного образования.

3.2. Рабочая программа (ФГОС ООО) по предметам обязательной части учебного плана, по учебным предметам и/или курсам части учебного плана, формируемой участниками образовательного процесса, и/или национально-регионального компонента и компонента образовательного учреждения (за исключением кружков, индивидуально-групповых занятий, проектной и исследовательской деятельности) содержит обязательные разделы:

· пояснительная записка, в которой конкретизируются общие цели соответствующего уровня общего образования с учетом специфики учебного предмета, курса;

· общая характеристика учебного предмета, курса;

· описание места учебного предмета, курса в учебном плане;

· личностные, метапредметные и предметные результаты освоения конкретного учебного предмета, курса;

· содержание учебного предмета, курса;

· тематическое планирование с определением основных видов учебной деятельности обучающихся;

· планируемые результаты изучения учебного предмета (курса);

· описание учебно-методического и материально-технического обеспечения образовательного процесса;

· календарно-тематическое планирование

Календарно-тематический план учителя является приложением к рабочей программе, конкретизирует содержание тем, разделов.

Календарно-тематический план разрабатывается   учителем на каждый учебный год в соответствии с рабочей программой.

В образовательном учреждении устанавливается единая структура календарно-тематического плана.

В календарно-тематическом плане должно быть обязательно определено:

· темы каждого урока (в соответствии с целями и задачами урока);

· элементы содержания;

· основные виды учебной деятельности;

· количество часов, отведенное на изучение тем, разделов на проведение контрольных мероприятий (контрольных, лабораторных, практических работ, зачетов и др.);

· даты прохождения темы, раздела;

· виды, формы контроля;

· отметка о выполнении программы, корректировка.

Календарно-тематический план оформляется в виде таблицы.

                  

	№
	Сроки проведения
	 
	Тема урока
	Элементы содержания
	Основные виды учебной деятельности

	 
	По плану
	Фактически
	 
	 
	 

	Раздел ( _ч)
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1.
	 
	 
	 
	 
	 


 

3.3. Рабочая программа (ФК ГОС) содержит обязательные разделы:

· титульный лист;

· пояснительная записка.

В пояснительной записке указываются:

· сведения о программе (примерной (типовой) или авторской), на основании которой разработана рабочая программа, с указанием наименования, автора и года издания;

· цели и задачи данной программы;  

· нормативные правовые документы, на основании которых разработана рабочая программа;

· информация о внесенных изменениях в примерную или авторскую программу и их обоснование;

· определение места и роли учебного курса, предмета в овладении обучающимися требований к уровню подготовки выпускников в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

· информация о количестве учебных часов, на которое рассчитана рабочая программа (в соответствии с учебным планом, годовым календарным учебным графиком), в том числе количестве часов для проведения контрольных, лабораторных, практических работ, экскурсий, проектов, исследований и др.;

· формы организации образовательного процесса, а также преобладающие формы текущего контроля знаний, умений, навыков (в соответствии с Положением о текущем контроле учащихся в образовательном учреждении), промежуточной и итоговой аттестации учащихся (в соответствии с соответствующими Положениями).

· название учебно-методического комплекта (учебник, рабочая тетрадь, тетрадь для контрольных работ, атлас, контурная карта и др. согласно перечню учебников, утвержденных приказом Минобрнауки России), используемого для достижения поставленной цели в соответствии с образовательной программой учреждения;

· содержание рабочей программы;

· •ребования к уровню подготовки выпускников;

· перечень учебно-методического обеспечения.

· календарно-тематическое планирование

Календарно-тематическое планирование учителя является приложением к рабочей программе, конкретизирует содержание тем, разделов.

Календарно-тематическое планирование разрабатывается   учителем на каждый учебный год в соответствии с рабочей программой.

В образовательном учреждении устанавливается единая структура календарно-тематического планирования.

В календарно-тематическом планировании должно быть обязательно определено:

-темы каждого урока (в соответствии с целями и задачами урока);

-количество часов, отведенное на изучение тем, разделов на проведение контрольных мероприятий (контрольных, лабораторных, практических работ, зачетов и др.);

· элементы содержания;

· требования к уровню подготовки;

· даты прохождения темы, раздела;

· виды, формы контроля.

Календарно-тематический план оформляется в виде таблицы.

 

	№
	Раздел/Тема урока
	Кол-во часов
	Элементы содержания
	Требования к уровню подготовки
	Формы контроля
	Дата проведения
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	По плану
	Фактически

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


 

 

3.4. Рабочая программа курсов дополнительного образования содержит следующие структурные элементы:

· титульный лист;

· пояснительную записку;

· учебно-тематический план;

· содержание изучаемого курса;

· методическое обеспечение дополнительной образовательной программы.

 

3.5. Содержание рабочей программы по предметам обязательной части учебного плана, по учебным предметам и/или курсам части учебного плана, формируемой участниками образовательного процесса, и/или национально-регионального компонента и компонента образовательного учреждения; программ курсов внеурочной деятельности и дополнительного образования должно:

3.5.1. Обеспечивать преемственность содержания ООП соответствующего уровня образования/образовательной программы образовательной организации;

3.5.2. Соответствовать:

· направленности (профилю) образования образовательной организации;

· требованиям ФГОС ОО;

· требованиям ФКГОС;

· содержанию ООП образовательной организации соответствующего уровня образования/образовательной программы;

· специфике и традициям образовательной организации;

· запросам участников образовательных отношений;

3.6. Содержание рабочей программы по предметам обязательной части учебного плана на усмотрение педагогического работника может:

· полностью соответствовать/дублировать содержание примерной программы учебного предмета, рекомендованной Минобрнауки России, и/или авторской программы курса/линии, учебно-методической системы;

· иметь несущественные изменения, связанные с учетом особенностей предмета,

· учащихся конкретного класса, заключающиеся в новом порядке изучаемого материала; перераспределения/изменения количества часов, изменения содержания;

· быть существенно изменено/модифицировано через внесение изменений не более 25% в примерную программу и/или авторскую программу.

3.7. Основанием для разработки модифицированной рабочей программы могут быть:

· особенности изучения предмета в соответствии с особенностями образовательной организации;

· углубленное изучение предмета;

· профилизация образовательного процесса;

· изучение предмета как поддерживающего основной профиль;

· запросы участников образовательных отношений по результатам диагностики;

· организация и ведение опытно-экспериментальной и инновационной деятельности.

3.8. Содержание программ курсов внеурочной деятельности:

3.8.1. Должно соответствовать идеологии выбранного направления, а также целям и задачам внеурочной деятельности соответствующего уровня образования:

· начального общего образования;

· основного общего образования;

· среднего (полного) общего образования;

3.8.2. Может полностью соответствовать:

· содержанию авторской линии учебно-методического комплекса и т. п.;

· примерным программам по внеурочной деятельности, публикуемым издательством;

· может быть самостоятельно разработана педагогом;

3.9. Содержание программ дополнительного образования внутришкольной системы дополнительного образования должно соответствовать:

· достижениям мировой культуры, российским традициям, культурно-национальным собенностям региона;

· соответствующему уровню образования (дошкольному, начальному общему, основному общему, среднему (полному) общему образованию);

· направленностям дополнительных образовательных программ (научно-технической, спортивно-технической, художественной);

· физкультурно-спортивной, туристско-краеведческой, эколого-биологической, военно-патриотической, социально-педагогической, социально-экономической, естественнонаучной);

· современным образовательным технологиям, отраженным в принципах обучения (индивидуальности, доступности, преемственности, результативности); формах и методах обучения (активных методах дистанционного обучения, дифференцированного обучения, занятиях, конкурсах, соревнованиях, экскурсиях, походах и т, д.);

· методам контроля и управления образовательным процессом (анализе результатов деятельности детей);

· средствам обучения (перечне необходимого оборудования, инструментов и материалов в расчете на каждого обучающегося в объединении).

Содержание программ дополнительного образования внутришкольной системы дополнительного образования должно быть направлено на

· создание условий для развития личности ребенка;

· развитие мотивации личности ребенка к познанию и творчеству;

· обеспечение эмоционального благополучия ребенка;

· приобщение обучающихся к общечеловеческим ценностям;

· профилактику асоциального поведения;

· создание условий для социального, культурного и профессионального самоопределения, творческой самореализации личности ребенка, его интеграции в системе мировой и отечественной культур;

· целостность процесса психического и физического, умственного и духовного развития личности ребенка;

· укрепление психического и физического здоровья детей;

· взаимодействие педагога дополнительного образования с семьей.

 

IV. РАССМОТРЕНИЕ И УТВЕРЖДЕНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ.
 

4.1. Методическое объединение рассматривает (проводит экспертизу) и рекомендует рабочую программу на рассмотрение методического совета. Методический совет рекомендует рассмотреть на педагогическом совете (срок 1-30 июня); по итогам рассмотрения оформляются протоколы.

4.2. Педагогический совет образовательного учреждения принимает решение «рекомендовать к утверждению».

4.3.     По итогам рассмотрения педагогическим советом   образовательного учреждения рабочая программа утверждается приказом директора (срок 1 - 30 августа).

4.4.     Рабочая программа разрабатывается на один учебный год, уровень обучения

4.5.     После утверждения приказом директора рабочая программа становится нормативным документом, реализуемым в данном образовательном учреждении.

4.6. Рабочие программы должны быть сброшюрованы (прошиты).

4.7. Педагог, принятый на работу в ОУ, обязан продолжить обучение по рабочей программе, утвержденной на соответствующий учебный год.

 

V. ОФОРМЛЕНИЕ, РАЗМЕЩЕНИЕ И ХРАНЕНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
 

5.1. Рабочая(ие) программа(ы) размещается на официальном сайте ОУ в порядке,

установленном Положением о сайте ОУ и обновлении информации об образовательной

организации.

5.2. Рабочая программа является обязательной частью учебно-методической документации образовательной программы и хранится в ОУ в течение одного года.

Локальный акт действует до его замены новым.

Задачи формулируются в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и с учетом особенностей общеобразовательного учреждения.

Учебники, рабочие тетради, пособия, входящие в учебно-методический комплект, обозначаются с указанием их названия, класса, ФИО автора, издательства, года издания.

 

